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iISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazh hilal!

Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakim sarmissa celik zirhli duvar,

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman1 bogar,
'Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma al¢aklari ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak toprag siksan, siitheda!
Cani, canam, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatammdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, Il4hi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine nimahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, flahi, bosanmip kanh yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;
O zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!
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ATATURK'UN GENCLIiGE HiTABESI

Ey Tiirk gengligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiitk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve
harici, bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine
diisersen, vazifeye atilmak i¢in, i¢inde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
diistinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir.
Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis
bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri
zapt edilmis, biitlin tersanelerine girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin her
kosesi bilfiil iggal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak
tizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hatta hiyanet
icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin
siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret i¢inde harap ve bitap diismiis
olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait i¢inde dahi, vazifen; Tiirk

istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil

&

kanda, mevcuttur!



ONSOZ

Stratejik Planlama bir kurumda gorev alan her kademedeki kisginin katilimini ve kurum
yOneticisinin tam destegini iceren sonu¢ almaya yonelik ¢abalarin biitiinlinii teskil eder. Bu
anlamda paydaglarin ihtiyag ve beklentileri, paydaglar ve politika yapicilarin kurumun
misyonu, hedefleri ve performans 6l¢iimiiniin belirlenmesinde aktif rol oynamasini ifade eder.

Okulumuzu ¢agin gereklerine uygun olarak egitim-O6gretime hazirlamak, okulda Milli
Egitimin amaglarina uygun olarak bir 6grenme ve egitim ortami olusturmak, bu ortami tiim
paydaslar i¢in cekici hale getirmek gorevlerimiz arasindadir. Degisen ve doniisen diinya
sartlarin1 da g6z Onilinde bulundurarak 21. yiizyilda aktif sekilde rol alacak yeni nesiller
yetistirmek te gorevlerimiz arasinda yer alir.

Ogrencilerimize bilgi yiiklemek yerine, bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanma yontem ve
tekniklerini Ogretmek. Bilimsel diisiinme, arastirma ve calisma becerilerine ydneltmek;
Ogrencilerin, sevgi ve iletisimin destekledigi gercek Ogrenme ortamlarinda diisiinsel
becerilerini kazanmalarina, yaratict gii¢lerini ortaya koymalarina ve kullanmalarina yardimci
olmak. Kisisel ve toplumsal arag-gereci, kaynaklar1 ve zamani verimli kullanmalarini, okuma
zevk ve aligkanligi kazanmalarini saglamak gibi gérev ve sorumluluklarimizi yerine getirmek
icin yola ¢ikmig bulunuyoruz.

Kaliteli bir egitim saglamak i¢in kurdugumuz Okul Gelisim ve Yonetim Ekibinin
basarili calismalar yapacagma inamyorum. Ogrencilerimizi kendilerine giivenen, sistemli
diisiinebilen, girisimci, teknolojiyi etkili bi¢imde kullanabilen, planli calisma aliskanligina
sahip bireyler olarak yetigsmelerini saglayacagimiza inantyorum.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yonetim Ekibi’ne, 68retmen, 6grenci

ve velilerimize tesekkiir ederim.

Hakan DUZGUN
Okul Miudiri



GUMUSYAKA ORTAOKULU MUDURLUGU
2015-2019 STRATEJIK PLAN UST KURULU

Milli Egitim Bakanhignin 16/09/2013 tarihli ve 2013/26 no’lu genelgesi
dogrultusunda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi tarafindan hazirlanan Giimiisyaka Ortaokulu
Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plami incelenerek 24/12/2015 tarihinde Stratejik Plan Ust
Kurulunca onaylanmustir.

Hakan DUZGUN
Okul Miidiirii

Abdurrahim ERSIN Refiye LEHIMLER

Miidiir Yardimcisi Ingilizce Ogretmeni
Emel KOSE Muhyettin ULUDAG

Okul Aile Birligi Uyesi Okul-Aile Birligi Bagkani
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OKUL KIMLIK BILGISI

ILCESi: SiLiVRi

OKULUN ADI: GUMUSYAKA ORTAOKULU

OKULA ILiSKIN GENEL BILGILER PERSONEL ILE ILGILI BILGILER
Okul Adresi: Giimiisyaka Merkez Mahallesi 2. Cadde No:3

KURUMDA CALISAN Sayilar
PERSONEL SAYISI

Erkek

0212 721 42 01 Yonetici

735436@meb.k12.tr .
Elektronik Posta Adresi Brans Ogretmeni

Web sayfa adresi http://gumusyakaoo.meb.k12.tr | Rehber Ogretmen

) Normal Ikili
Ogretim Sekli (X) ( ) Memur

Okulun Hizmete Giris Tarihi 2012 Yardimci Personel

Kurum Kodu 735436 Toplam

OKUL VE BINA DONANIM BiLGILERI

Toplam Derslik Sayisi 18 Kiitiiphane

Kullanilan Derslik Sayisi 18 Cok Amach Salon

idari Oda Sayisi Cok Amach Saha

Laboratuvar Sayisi

OGRENCI BILGILERI

. Sinif

. Sinif

. Sinif

. Sinif

Genel Toplam

10


mailto:735436@meb.k12.tr

L eGIT
O Me44,
N
& [))) 4?6\

~

k%@ BOLUM 1

STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Okulumuzun Stratejik Planma (2015-2019) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik
Planlama Ekibi tarafindan, Okulumuzun toplant1 salonunda, calisma ve yol haritas
belirlendikten sonra taslak olusturularak baglanmaistir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda okul personelimiz igerisinden “Stratejik
Plan Ust Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket
formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek
paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan
anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmistir.

Stratejik planlama konusunda 2014 yili Mart ayinda Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi tarafindan gerceklestirilen seminerlerle okul miidiirii, miidiir
yardimcilari, dgretmenler ve veliler olmak iizere paydas katilimi saglanmigstir. Seminerde
Stratejik Plan hazirlama yasal nedenleri ve amaglar1 hakkindaki bilgilendirme, stratejik plan

ogeleri ve planlama asamalarina iligkin konularda bilgiler alinmstir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri
bilimsel yontemlerle analiz edilerek planl bir ¢calismayla stratejik plan hazirlanmistir.

Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;

1. Okulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip
okulumuzun tiim paydaslarinin goriisleri ve Onerileri alindiktan da vizyona ulagsmak ig¢in
gerekli olan stratejik amaclar belirlendi. Stratejik amaclar;

a. Okul i¢inde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya dnlem

alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amagclar,

b. Okul i¢inde ve faaliyetler kapsaminda yapilmas: diisiiniilen yenilikler ve

atilimlarla ilgili olan stratejik amaclar,
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¢. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iligkin stratejik

amaglar olarak da ele alindu.

2. Stratejik amaglarin gerceklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik
amagla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, ol¢iilebilir, ulasilabilir, gercek¢i, zaman

bagli, sonuca odakli, acik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basma bir biitiinliik
olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken;

bu faaliyet “amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapildi.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman

belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisin1 6l¢gmek icin performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak
zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin nerileri, ¢alisanlarin onerileri, onlimiizdeki dénemde

beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) ¢alismast géz 6niinde bulunduruldu.

7. GZFT c¢alismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf
edilmeye; giiclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya
calisildi; oniimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de dnlemler alinmasina 6zen

gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet

maliyetlendirilmesi yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi.
Maliyeti ve kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitgeler
ortaya cikartild.

Goriigleri dogrultusunda son diizenlemeler yapilarak plan taslagi son halini almis ve

onaya sunulmustur.
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STRATEJIK PLANIN AMACI

Bu stratejik plan dokimani, okulumuzun guglii ve zayif yonleri ile dig cevredeki
firsat ve tehditler goz oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite
standartlarina ulagsmak lizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel
alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaclamaktadir.

STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokimani Gumusyaka Ortaokulunun 2015-2019 yillarina donuk
stratejik amaclarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.

STRATEJIK PALANLAMA YASAL DAYANAKLARI

SIRA REFERANS KAYNAGININ ADI
NO
1 5018 yilr Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
10. Kalkinma Plani (2014-2018)
3 Yiksek Planlama Kurulu Kararlari
4 DPT Mustesarligi tarafindan hazirlanan Kamu idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu
5 Maliye Bakanhgi Tarafindan Hazirlanan Performans Esasli Bltgeleme Rehberi
6 Kamu idareleri Faaliyet Raporlarinin Diizenlenmesi ile Bu Islemlere lliskin Diger Esas ve Usuller

Hakkinda Yonetmelik

7 61. Hukimet Eylem Plani

8 Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani

9 il Milli Egitim Mudiirligti Stratejik Plan
10 2013/26 No’lu Genelge
Dic;;er Kaynaklar

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 Hakan DUZGUN OKUL MUDURU
2 Abdurrahim ERSIN MUDUR BAS YARDIMCISI / MUDUR
YARDIMCISI
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3 Refiye LEHIMLER OGRETMEN

4 Seyran KESKIN OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 Goniil SANLI OKUL AILE BIRLiGI YONETIM KURULU
UYESI

STRATEJIK PLANLAMA EKIiBI

SIRA ADI SOYADI GOREVI
NO
1 Abdurrahim ERSIN MUDUR YARDIMCISI
2 Kiibra GENCER P.D. ve REHBER OGRETMEN
3 Giilhan TURAN OGRETMEN
4 Canan ERGEN OGRETMEN
5 Fatma OZTURK OGRETMEN
6 Goniil SANLI OKUL-AILE BIRLIGI BASKAN YARDIMCISI
7 Ozlem KIRAZPINAR GONULLU VELI
8 Meryem MIYANYEDI GONULLU VELI
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CALISMA TAKVIMI

Tagra lge MEM ve Ol Kurum Stratei Planlama adimlan £K-3

i
H @ E g 8 L
Tasra llge MEM ve Okul Kurum Stratejik Planlzma admlan £ E el el Bl E| B3| ElE] =
Y I I ] N 4 W : i
Olal2lz]e] ! E FlOle | e

Kuratan Strateik Planiama Exibinin | AR-GE Birimine bilfrimesi

Strateik Planlama Egttimlerinin verilmesi

Durum Analizi

Tarihsel Gelisim

Mevzuat Analzi Faaliyet Alanlan, Urin ve Hizmetlr

Kurum i ve kurum g analier Paycag Az Crgitse Yap, Teknolojk Diczey, insan
Kaynaklan, Mli Kaymaklann arastrimas, PEST, GZFT vh analer) v st poitika beleler

Gelisim Alznlannin Belirlenmesi

Gelecaga ydnelim

Misyon-Vizyan-Temel Degerler

Temalar

| ARGE Degerlendimesi

Strate)ik Amaglar

Strate]ik Hedefler

Performans Gastergeleri

Strate]ler

Faaliyet ve Projeler

Maliyetiendirme

Ieme ve Degerlendime

Planin senebag ogretmenler kurultoplantisinda okul kurum karan e uyzun bulunmas veya
burul karan dogrultusinda revize ilemi yapimag

Okul Al Biri Genel Kurul Toplantsimda planin onaylanmas veya kurul karar dogruitusunda
revize islemi yaplmasi

==

1 ARGE Birimi Incelemes Degerlendimesi

r

Planin Okul/Kurum miidariigiince onaylanmas ve web sitesinde yaym

o

Planin weh stesinde yayunlanmeast ve e-posta sekinde | AR-GE Birimine ginderimesi
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MEVCUT DURUM ANALIZI

A) TARIHI GELISIM

OKULUN TARIHCESI VE YAPISI
2012-2013 Egitim Ogretim yilinda ilkdgretim okullarmin ilkokul ve ortaokul olarak ayrilmasiyla

birlikte mevcut ek binada 17 derslik olarak egitim dgretime baglamistir. Okulumuz egitim 6gretim hizmetine
basladig: ilk yildan bu yana cagdas egitim-6gretimin gerekleri; uygun fiziksel mekanlarin temini, egitim-
Ogretim arag ve gereglerinin saglanmasi, egitim-6gretim ve yonetim siire¢ standartlarinin belirlenmesi ve en

giizel sekilde yliriitiilmesi konusunda Silivri’de var olan ilkdgretim okullar1 i¢inde 6rnek teskil etme yolunda

giizel adimlar atmaktadir.

B) MEVCUT DURUM
MEVZUAT ANALIZI

Bu asamada okulumuza goérev ve sorumluluklar yiikleyen, okulun faaliyet alanimi diizenleyen

mevzuat gézden gecirilerek yasal ylikiimliiliikler ve dayanaklar listesi hazirlanmastir.

YASAL YUKUMLULUK DAYANAK AYRILAN ORGUT/ DEGERLENDIRME
MALI INSAN
KAYNAK KAYNAGI
MILLI EGITiM TEMEL 1739/ - Yetersiz - Yeterli - Gii¢lendirilmeli
KANUNU 24.06.1973
DEVLET MEMURLARI 657/ - Yetersiz - Yeterli - Giiclendirilmeli
KANUNU 17.07.1965
MILLI EGITiM - Yetersiz - Yeterli - Guiglendirilmeli
BAKANLIGI
ILKOGRETIM 076‘(3)2'12{22;{.26
KURUMLARI Caroto !
ODUL VE DISIPLIN
YONETMELIGI
MILLI EGITIM - Yetersiz - Yeterli - Gii¢lendirilmeli
BAKANLIGI iLK 05.10.2007/26
OGRETIM KURUMLARI 664 Resmi
SINIF GECME VE SINAV Gazete
YONETMELIGI
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OKULUN PERSONEL YAPISI

SIRA NO Gorevi Erkek | Kadin Lisans | Y.Lisans | Uzman
Toplam
1 MUDUR 1 1 1
2 MUDUR BAS YARDIMCISI 0 0 0
3 MUDUR YARDIMCISI 1 1 1
4 TURKCE 1 3 4 4
5 SOSYAL BIiLGILER 2 2 2
6 MATEMATIK 2 3 3
7 INGILiZCE 3 3 3
8 DIN KULTURU 1 1 1
9 GORSEL SANATLAR
10 TEKNOLOJI TASARIM 1 1
11 MUZIK 1 1
12 BiLiSIM TEKNOLOJILERi 1 1
13 FEN BIiLIMLERI 3 3 3
14 BEDEN EGIiTiMi 2 2 2
15 REHBERLIK 1 1 1
TOPLAM 13 11 24 23 1
SIRA NO Gorevi E K T
1 MEMUR - - -
2 HiZMETLI - 1 -
3 SOZLESMELI PERSONEL - - -
4 GECIiCi PERSONEL - - -
TOPLAM - 1 1
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OKULUN ORGUT YAPISI

MUDUR
Ot Kurulu | — | ~—_| okul-Aile
Birligi
Miidiir Yrd.
Komisyonlar / \ Kurullar
Biiro Hizmetleri Yardimc1 Hizmetler
Ogrenci Kuliip. Ziimre Ogret. Sinif Ogret. Rehber Ogret.
OKULUN OGRENCI DURUMU
Ogrenci Sayis1 Dagilim
2012-2013 2013-2014 2014-2015
SINIFLAR E K T E K T E K T
5. SINIFLAR 53 55 108 55 57 112 49 41 90
6. SINIFLAR 60 65 125 64 49 113 56 52 108
7. SINIFLAR 60 39 99 61 65 126 60 46 106
8. SINIFLAR 53 55 108 61 41 102 60 64 124
TOPLAM 226 214 440 241 212 453 225 203 428
Ogrenci Odiil Durumu
Yillar Takdir Tesekkiir Onur Belgesi
2012-2013 107 265 0
2013-2014 61 117 0
2014-2015 105 103 83
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Disiplin Durumu

Yillar Disiplin kurulu | Disiplin cezasi alan | Uyar/Kina Okuldan Okul Orgiin
toplanma sayisi 6grenci sayisi ma KSU Degistirme Egitim
(Tasdikna Disina
me ile Cikarma
Uzaklastir
ma)
2012- |5 6 3 - 3 -
2013
2013- |2 - - - - -
2014
2014- |4 3 3 - - -
2015
Devamsiz Ogrenci Sayisi
Yillar
2012-2013 10,8
2013-2014 8,3
2014-2015 3,75

Sosyal Etkinlikler Durumu

Yillar Sosyal kuliip sayisi Kuliip ¢cahsmalarinda belge alan Ogrenci
Sayisi
2012-2013 8 -
2013-2014 8 -
2014-2015 6 -

Rehberlik Hizmetleri

REHBERLIK HIZMETLERINDEN YARARLANAN OGRENCI SAYISI

EGITIM OGRENCI || VELI_ | BIREYSEL BIREYSEL BIREYSEL GRUPLA
OGRETIM YILI | GORUSMESI | GORUSMESI | PSIKOLOJIK EGITSEL MESLEKI EGITSEL
DANISMADAN DANISMADAN | DANISMADAN | REHBERLIK
FAYDALANAN FAYDALANAN | FAYDALANAN | HIZMETI
ALAN
2012-2013 | 296 108 16 99 101 3
2013-2014 | 321 154 17 133 129 2
2014-2015 | 376 185 23 147 131 -
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Sosyal-Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Lisansh Ogrenci Sayist ¢ 55

Yarismalara Katilim

)

Yapilan Yarismalar ve Alinan Dereceler

SPOR DALLARI ALINAN DERECE IL iCINDE ULUSAL
Futbol 4.k - -
Futsal 3.liik - -
Voleybol 2. Tur - -
Kros 3.liik - -
Masa Tenisi 1. Tur - -

Ogrenci Stmf Ge¢me Verileri

Yillar Ogrenci Sayisi Dogrudan Sinif Tekrar: yapan ogrenci sayisi
Gecen
Ogrenci Sayisi
2012-2013 448 314 5
2013-2014 1453 451 2
2014-2015 428 247 13

Merkezi Smavlardaki Basar1 Durumu

-
Smava Giren Ogrenci Sayis1

Yerlesen Ogrenci Sayisi

2012-2013 101 48
2013-2014 101 101
2014-2015 124 124
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OKULUN FiZIiKi IMKANLARI

Bina Durumu

TOPLAM ALAN

BINALARIN ALANI

BAHCE ALANI

4470

2000

2470

Fiziki Durumu

SIRA NO

FiZiKi DURUM

SAYISI

Derslik Sayisi

17

Fen Bilgisi Laboratuvari

Bilgisayar Laboratuvari

Kiitiiphane

Miidiir Odas1

Miidiir yardimcis1 Odasi

Rehberlik Servisi

Ogretmenler Odasi

Resim Odasi

Miizik Odasi

Spor Salonu

Arsiv

Spor Alanlar:

Cok Amach Salon

Kantin

Otopark

Cl =IOl CHICICIO O =t =t § ot [ [t [

Kurulusun Teknolojik Altyapisi

Donanim Tiirl

Mevcut

Bilgisayar

25

Projeksiyon

Faks

Tarayici

Fotokopi makinesi

Diziistii bilgisayar

Lazer yazici

Nokta vuruslu yazici

Miirekkep piiskiirtmeli

OHIOHWIOI—— O

Akilli Tahta

21




C)PAYDAS ANALIZI

PAYDASLARIN BELIRLENMESI

Okulumuzun hizmet verme siirecinde isbirligi yapmasi gereken kurum ve kisiler, temel ve stratejik
ortaklar olarak tanimlanmaktadir. Temel ve stratejik ortak ayrimini yaparken her zaman birlikte
caligmalar yiiriiterek beraber calistigimiz kurumlar temel ortak, stratejik planimiz dogrultusunda
vizyonumuza ulasirken yola birlikte devam ettigimiz kurumlar stratejik ortak olarak belirtilmektedir.

D) GZFT (SWOT) ANALIZi

KURUM ICi ANALIZ

Guglii YOonler

Zayif Yonler

1- Bahgesinin genis olmasi1 dolayisiyla
okulun sportif faaliyetlere uygun olmasi.

2- Yeniliklere agik, kendini gelistiren
teknolojiyi 1yi derecede kullanabilen geng
bir 6gretim kadrosunun olmasi.

3- Okulumuzda kadrolu rehber 6gretmenin
olmast.

4- Sinif mevcutlarin istenilen sayida
olmasi.

5- Okula ulagimin kolay olmasi.

6- Her tiirlii goriis ve oneriye acgik olunmast
ve her tiirlii sosyal, kiiltiirel etkinliklerin
desteklenmesi .

7- Okul kantininin mevcut olmast.
8- Ogrenci basarilarinin diillendirilmesi.

10-Okulda 6nemli disiplin olaylarinin
olmamasi

11. Okulda basariy1 artirmaya yonelik
Egitim Koc¢lugu projesi ve 6grencilerin
saglik ve beslenmelerine yonelik Beslenme
dostu Okul Projelerinin uygulanmasi

9.

10-
11-

Okulun kapal1 spor salonunun bulunmamasi.
Kadrolu hizmetlinin olmamasi.
Giivenlik personelinin bulunmamasi.

Cok amagli bir salonun olmamasi.
Ogrencilerle yeteri kadar ilgilenen veli sayisiin az olmast.

Velilerin sosyo ekonomik durumlarinin ve egitim
diizeylerinin diisiik olmasi.

Parcalanmis aile yapisina sahip 6grenci sayisinin
fazla olmasi.

Okulun ilgeye uzak olmas: sebebiyle ilcedeki
kiiltiirel ve sanat etkinliklerinden istenildigi diizeyde
yararlanilamamasi ve Ogrencilerin zaman gecirmek
icin ¢ok fazla tv ve bilgisayar basinda oturuyor
olmalari.

Fen ve teknoloji laboratuarinin malzemelerinin
yetersiz olmast.

Okul veli igbirliginin yeterli diizeyde olmamasi.

Okul kiitiiphanesinin yetersiz olmasi.

12-Ogrencilerin gelecek kaygis1 tasimamasi sebebiyle

ders motivasyonlarinin diisiik olmasi.
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KURUM DISI ANALIZ

Firsatlar

Tehditler

1- Cocuklarinin basarili olmalarini
isteyen velilerin olmasi.

2- AB proje calismalarina istekli bir
kadronun olmasi.

3- Hizmet ici egitime katilmaya istekli
Ogretmenlerin olmasi.

4- Ortaokuldan mezun olan 6grencilerin
gidebilecegi farkl: tiirlerde liselerin
Silivri il¢esinde olmasi ve ulasilabilir
olmalart.

5- Ogretmen sirkiilasyonun az olmasi

6- Okulun cevresinde ¢ok sayida 6zel
isletmelerin olmasi ve faydalanabilme
imkaninin bulunmasi

7-Ekip ¢aligmasina biiyiik 6nem veren
idarenin olmasi

1- Okulun gelirlerin giderleri karsilamada

yetersiz olmasi.

2- Pargalanmis ailelerin bolgede ¢ok

bulunuyor olmast.

3- Velilerin okuma aligkanliginin ¢cok

zay1f olmasi.

4- Ogrenci velilerinin biiyiik kisminin
egitime gerekli ilgiyi gostermiyor
olmalari.

5- Yeterli sayida yardime1 personelin
olmamasi.

6-Okulun giivenlik gorevlisinin olmamasi.

7- Giivenlik kameralar1 olmamasi.

8- Okulun iki cephesinde islek caddelerin
bulunmasi ve trafigin tehdit olusturmasi.

9- Bolgenin gelisime acik olmasindan

dolay1 ¢cok sayida go¢ almasi
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\ \gﬁlTlM 84

o

GELECEGE YONELIM

BOLUM 3

1. MISYONUMUZ

Atatiirk ilke ve inkilaplarinin izinde, milli kiiltiir ve ahlaktan

taviz vermeden, Ogrencilerimizi degisen ve gelisen diinya insani

olarak yetistirmek icin variz.

2. VIZYONUMUZ

Saygin, ¢cevreye olumlu katki sunan; 6grencileri ve egitimcileri

ile basariy1 her donemde arttiran bir okul olmak.

3. TEMEL DEGERLERIMiZ

Atatiirk ilke ve inkilaplarini ve Milli Egitim Temel Kanununu esas
aliriz.

Okulumuzda firsat esitligi ilkesini gozetiriz.

Gelisim icin degisim felsefesinden hareket ederek yeniliklere ©n
yargisiz yaklasiriz.

Ogrenci, veli ve toplumla isbirligi icinde ¢alisiriz.

Hedeflerimizi elde ettigimiz sonuclara gore belirleriz.

Basarinin ancak takim calismasiyla elde edilecegine inaniriz.
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STRATEJIK AMACLAR VE HEDEFLER

GUMUSYAKA ORTAOKULU TEMA-STRATEJIK AMAC- HEDEF

TABLOSU
SORUMLU
TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER EKIP-
BIRIM
o — Okul
=2 TEOG sinavinda basari oranini %15 artirmak. Basarisim
EJ Artirma Ekibi
o
= Okul
E Sinif ve ders basar1 oranlarini bir dnceki yila Ba;arlslm
. o
E gore %5 artirmak. Artirma Ekibi
E Basarili, disiplinli, okuyan ve arastiran
o Biraylar yetistirmek..
§ Ogrencilerin okuma aligkanliklarim gelistirmek | Okul
') icin okunan kitap sayismmt 5’den 10 adet | Basarisini
0 seviyesine yiikseltmek. Artirma Ekibi
1
E
o
;'-" Okula devamsizliklar1 2014 yilinda %20 | Okul
S azaltmak. Basarisinm
Artirma Ekibi
Okul Fiziki
Fen laboratuarini isler hale getirmek ve | Yapisini
malzeme eksiklerini gidermek. Iyilestirme
Ekibi
Okul Fiziki
Ogretmenler odasina fotokopi makinesi almak. 1Y?p 'stt
yilestirme
E Ekibi
:D‘ Okul  Fiziki
ulun fiziki durumunu iyilestirmek, . . Co
= | Okulun fizikid lyilestirmek Cok amagh salonu isler hale getirmek ??lpelstllrrline
=] teknolojik alt yapiy1 gelistirmek ve okul Ok amaght salonu igier hale getrmex. Eykib?
2 | gevresini islevsel hale getirmek. Ogretmen  tuvaletlerinin____ eksikliklerini | Okul _ Fiziki
E gidermek. Yapisini
.H T . .
<2 Okul basketbol ve voleybol sahasindaki Efﬁigitlrme
eksiklikleri gidermek.
Okul  Fiziki
Sinif panolarini olusturmak. ngmp '
lyilestirme
Ekibi
Okul  Fiziki
Okul kiitiiphanesi olusturmak. ngmp '
lyilestirme
Ekibi
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GUMUSYAKA ORTAOKULU TEMA-STRATEJIK AMAC- HEDEF
TABLOSU

TEMA

STRATEJIK AMAC

STRATEJIK
HEDEFLER

SORUMLU
EKIP-BIRIM

Her y1l 6grenci kuliipleri

3 vasitasiyla 6grencilerin sosyal | Sosyal Gelisim
; faaliyetlere katilimini Ekibi
o artirmak.
) Okul iginde spor turnuvalarin1 | Sosyal Gelisim
[~ artirmak. Ekibi
z Siir, kompozisyon ve resim ..
E E yarigmalarini artirmak. Eﬁgﬁl Geligim
- Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri artirarak
d e sosyal sorumluluk duygusuna sahip, kendini
o = gerceklestirmis, sanatsal ve estetik yoni . o g Sosyal Geligim
= S . i Siir ve miizik dinletileri g
e e geligmis, kiiltiirel mirasimizi koruyan, gelistiren Ekibi
. L hazirlamak.
- ve gelecek kusaklara aktarmay1 gérev edinmis,
g y1¢
.ﬂ < sagliklt ve mutlu bireyler yetistirmek. Sosyal Geligim
a é Yilsonu i¢in tiyatro ¢aligmas:1 | Ekibi
e yapmak.
< Masa tenisi ve satrang
o yarigmasi diizenlemek.
wn Sosyal Geligim
% Okul korosu olusturmak. Ekibi
Okul Veli
Veli toplantilarinin sayisin [liskilerini
artirmak. Gelistirme Ekibi
Veli bilgilendirme seminerleri 811211111:51111
duzenlemek. Gelistirme Ekibi
Velerimizin kol oplomundakd yererint | v oot duzenlemk.
) Gelir seviyesi diisiik
ogrencileri tespit etmek ve .
yardim yapmak (okul aile Ok ul' Vf.:h.
. Iigkil
birligi, 6zel sektdr). werennt
2 Gelistirme Ekibi

.

PAYDAS ILISKILERI

Rehberlik servisinde devamsi
z ve basgarisiz 6grenci velileri
ile goriismeleri artirmak.

Okulumuzun ¢alisanlar1 aras1 iyi iliskileri
gelistirerek calisma performanslarindaki
basariy1 artirmak.

Okulumuzda 6gretmenlere
yonelik olarak yapilan
etkinlik sayisini artirmak.

Okul Calisanlari
Arasinda lyi
Mliskiler Gelistirme
Ekibi
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TEMA 1: EGITIM OGRETIM HiZMETLERI

STRATEJIK AMAC 1: Basaril bir okul olmak.

Stratejik Hedef 1. 1: TEOG smavinda basar1 oranini %15 artirmak. 2014- 2015 Egitim Ogretim

yilinda 67,3 olan TEOG basar1 ortalamamizi 2018- 2019 Egitim Ogretim y1li sonunda 76 puana

cikartmak.

Performans Gostergeleri:

TEOG smavinda ortalama puan orani

Faaliyetler:

Faaliyet 1: Ogrencilere okul rehber 6gretmeni ya da siif rehber 6gretmeni tarafindan bireysel
rehberlik yapmak.

Faaliyet 2: Yaprak test ve deneme sinavlarinin uygulamak.

Faaliyet 3: Mesleklerin tanitilmasina yonelik rehberlik servisinden yardim almak.

Faaliyet 4: Sinav kaygisi, verimli ders ¢alisma ortam ve teknikleri, zamani iyi kullanma vb. gibi
rehberlik etkinliklerinin arttirmak.

Faaliyet 5: Diizenli ders ¢alismanin 6nemi hakkinda sinif rehber 6gretmenleri tarafindan

bilgilendirmeler yapmak.

Performans Gostergesi Mevcut Durum 2014-2015 Hedef 2018-2019

PG.1.1.1. TEOG sinavinda 67,3 76

ortalama puan oram

Stratejik Hedef 1. 2: 2014- 2015 Egitim Ogretim yilinda % 57 olan ortalama ders basar1 oranlarmi
2018- 2019 Egitim Ogretim y1l1 sonunda % 75 seviyesine ¢ikartmak,.
Performans Gostergeleri:
1. 2014-2015 yil1 5.smiuf, 6. sinif, 7.smif, 8.smif sinif ve ders basar1 oranlari
Faaliyetler:
Faaliyet 1: Ogrencilere Basarisizlik anketi, Calisma davranisi degerlendirme

anketi vb. gibi basariy1 olumlu yonde etkileyecek anketlerin diizenlemek.
Faaliyet 2: Anket sonuglarina gore 6grencilere bireysel ya da grup rehberligi yapmak.
Faaliyet 3: Derslere aktif katilim1 saglanamayan 6grencilere bireysel rehberlik yapmak.
Faaliyet 4: Ogrencilerle birlikte motivasyonu arttirma amagl lise geziler diizenlemek.
Faaliyet 5:Ogrencilerin konu eksikliklerini giderecek calismalar yapmak.
Faaliyet 6: Ogrencilere her giin konu tekrar1 yapmanin éneminin kavratmak.

Faaliyet 7: Her ayin sonunda derslerde en basarili olan 6grencilerin okul panosundan duyurmak.
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Performans Gostergesi Mevcut Durum 2014-2015 Hedef 2018-2019

PG.1.2.1. 2014-2015 yili
5.smif, 6. sitmif, 7.s1mf, 8.s1mif % 57 % 15

sinif ve ders basari oranlari

Stratejik Hedef 1.3: Ogrencilerin okuma aliskanliklarini gelistirmek i¢in 2014 — 2015 yilinda
okunan kitap sayisini 5’den 2018 — 2019 y1l1 sonunda 10 adet seviyesine
yiikseltmek.

Performans Gostergeleri:

1. 2014- 2015 Egitim Ogretim yilinda okunan ortalama kitap sayisi

2. Ogrenci basina okunan kitap sayisi

3. Okul kiitiiphanesindeki kitap sayisi

4. Okul kiitiiphanesinden faydalanan 6grenci sayisinin kitap sayisina orani

Faaliyetler:

Faaliyet 1: Okuma saatleri diizenlemek.

Faaliyet 2: Kitap okuma etkinlikleri diizenlemek.

Faaliyet 3: Kitap okuma yarigmasinda ilk 10 girmek.

Faaliyet 4: En fazla kitap okuyan 6grenciyi ve 6gretmeni ddiillendirerek okul dergisinde ve internet

sitesinde yayinlamak.

Faaliyet 5: Ogretmenler tarafindan kitap okuyanlarin geteleye islenerek takip edilmesi.

Faaliyet 6: Kiitiiphanecilik kuliibii tarafindan kitap okuyanlarin se¢imine yonelik bir ¢alisma

baslatmak.

Performans Gostergesi Mevcut Durum 2014-2015 Hedef 2018-2019
PG.1.3.1 2014- 2015 Egitim

Ogretim yilinda okunan 5 10
ortalama Kkitap sayisi

STRATEJIK AMAC 2: Okulun egitim ortamimin etkili olmas1 i¢in gereken disiplini saglamak.

Stratejik Hedef 2. 1: 2014 — 2015 yilinda 3,75 olan okula devamsizlik oraninin 2018 — 2019 yili
sonunda 2’ ye disirmek ve oOgrenci davraniglarimi iyilestirici ¢aligmalar
yapmak.

Performans Gostergeleri:

1. 2014-2015 devamsizlik tablosu

Faaliyetler:

Faaliyet 1: Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile goriigmek.

Faaliyet 1: Kurallarimiz neler olmali konulu anket ¢aligsmas1 yapmak.
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Faaliyet 2: Ay 6grencisi belirleyerek, belgelendirmek.

Faaliyet 3: Sorunlu 6grenciler ile birebir ilgilenerek kurallar1 kavratmak.

Faaliyet 4: Davranis degerlendirme kuruluna sevk edilen 6grencilerin velileri ile goriismek.
Faaliyet 5: Aylik onur panosunun diizenlemek.

Faaliyet 6: Ogrencilerin birer birey olarak kisisel deger kazanabilmesi i¢in hatali davranislarin

olumlu bir dille zamaninda ve yerinde diizeltilmesi i¢in tiim 6gretmenlerle isbirligi

yapmak.
Faaliyet 7: Basar1 ve iletisim teknikleri, kaliteli iletisimin 6nemi, sevgi saygi ortaminin bagaridaki
rolii
hakkinda bilgilendirme ve slayt gosterileri yapmak.
Performans Gostergesi Mevcut Durum 2014-2015 | Hedef 2018-2019
PG. 2.1.1 2014-2015 devamsizhk 3,75 2,0

tablosu

TEMA 2: FiZiKi DURUM

STRATEJIK AMAC: Okulun fiziki durumunu iyilestirmek, teknolojik alt yapiy1 gelistirmek ve
okul cevresini islevsel hale getirmek.

Stratejik Hedef 1: Fen laboratuarini1 gelistirmek

Performans Gostergeleri:

1. Mevcut laboratuar malzeme listesi.

Faaliyetler:

Faaliyet 1: Mevcut laboratuar siifini temizlemek ve eksik siralarin temin edilerek derslere uygun
hale getirmek.

Faaliyet 2: Eksik malzeme listesi yaparak eksiklerin temini i¢in gerekli yazismalar1 yapmak.

Stratejik Hedef 2: Okulda ii¢ sinifa bilgisayar, projeksiyon cihazlari1 ve internet erisimi saglamak.
Performans Gostergeleri:

1. Okuldaki mevcut bilgisayar, projeksiyon ve internet durumu, okulun genel biitcesi

Faaliyetler:

Faaliyet 1: Okuldaki uygun derslikleri tespit etmek.

Faaliyet 2: Maliyet analizini yapmak.

Faaliyet 3: Kaynak ve finansman destegini bulmak.

Faaliyet 4: Bu siniflarda internet baglantisinin etkin bir sekilde kullanilmasini saglamak.

Faaliyet 5: Resmi islemleri tamamlamak.

Faaliyet 6: Dersliklere projeksiyon perdesi kazandirmak.
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Faaliyet 7: Velileri okulda projeksiyon cihaziyla ders islemenin getirileri konusunda bilgilendirmek.

Faaliyet 8: Firmalardan ve daha 6nce bu sistemi kuran okullardan goriis almak.

Stratejik Hedef 3: Ogretmenler odasina fotokopi makinesi almak.
Performans Gostergeleri:

1. Okuldaki fotokopi makinesi sayisi, okulun genel biitcesi
Faaliyetler:

Faaliyet 1: Maliyet analizi yapmak.

Faaliyet 2: Kaynak ve finansman destegi bulmak.

Faaliyet 3: Resmi islemleri tamamlamak.

Stratejik Hedef 4: Cok amacli salonu isler hale getirmek.

Performans Gostergeleri:

1. Okulun genel biitcesi

Faaliyetler:

Faaliyet 1: Maliyet analizi yapmak.

Faaliyet 2: Kaynak ve finansman destegi bulmak.

Faaliyet 3: Resmi islemleri tamamlamak.

Faaliyet 4: Okula ¢cok amacli salon kazandirmak konusunda velileri, ilgili kurumlar1 bagis yapmaya

0zendirici faaliyetlerde bulunmak.

Stratejik Hedef 5: Ogretmen tuvaletlerinin eksikliklerini gidermek.
Performans Gostergeleri:

1. Mevcut tuvaletlerin durumu, okulun genel biitcesi

Faaliyetler:

Faaliyet 1: Ogretmen tuvaletlerinin eksiklerini tespit etmek.

Faaliyet 2: Kaynak, finansman ve eleman destegi bulmak.

Stratejik Hedef 6: Okul basketbol ve voleybol sahasindaki eksiklikleri gidermek.
Performans Gostergeleri:

1. Okulun genel biitgesi, eksik listesi

Faaliyetler:

Faaliyet 1: Voleybol sahasi i¢in direkler ve top temin etmek.

Faaliyet 2: Basketbol sahasi i¢in pota ve top temin etmek.

Faaliyet 3: Maliyet analizi yapmak.
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Faaliyet 4: Velilere sportif faaliyetlere katilmanin fiziksel ve ruhsal gelisim {izerine olan olumlu
etkileri konusunda bilgilendirmek ve bagis yapmalar1 konusunda 6zendirmek.

Faaliyet 5: Velilerle isbirligi yaparak ¢evre diizenlemesinde gorev almalarini saglamak.

Stratejik Hedef 7: Simif panolarini olusturmak.

Performans Gostergeleri:

1. Okuldaki sinif pano sayis1 ve biiyiikliikleri

Faaliyetler:

Faaliyet 1: Panolar eksik siiflar1 ve koridorlar1 tespit etmek.

Faaliyet 2: Kaynak ve finansman destegi bulmak.

Stratejik Hedef 8: Okul kiitiiphanesini olugturmak.

Performans Gostergeleri:

1. Ogrenci basina okunan kitap sayisi

2. Okul kiitiiphanesindeki kitap sayis1

3. Okul kiitiiphanesinden faydalanan 6grenci sayisinin kitap sayisina orani
Faaliyetler:

Faaliyet 1: Kiitiiphaneye giincel kitaplarin kazandirilmasi i¢in kampanya diizenlemek.
Faaliyet 2: Kitaplarin temini i¢in gerekli yazismalar1 yapmak.

Faaliyet 3: Kiitiiphane icin uygun alan tespit etmek.

Faaliyet 4: Kiitiiphane icin gerekli dolaplarin aliminda kaynak ve finansman destegi bulmak.
Faaliyet 5: Ogrencileri kiitiiphanenin kullanim1 konusunda 6zendirmek.

Faaliyet 6: Kiitiiphanenin korunmasi i¢in 6grencilere sorumluluklar vermek.

TEMA 3: SOSYAL KULTUREL VE SPORTIF FAALIYETLER

STRATEJIK AMAC: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri artirarak sosyal sorumluluk duygusuna
sahip, kendini gerceklestirmis, sanatsal ve estetik yonii gelismis, kiiltlirel mirasimizi koruyan,

gelistiren ve gelecek kusaklara aktarmay1 gorev edinmis, saglikli ve mutlu bireyler yetistirmek.

Stratejik Hedef 1: Her yil 6grenci kuliipleri olusturmak ve tiim 6grencilerin sosyal faaliyetlere
katilimini saglamak.

Performans Gostergeleri:

1. Kurulan 6grenci kuliipleri

2. Sosyal kuliiplerin yilsonu raporlari

3. Sosyal hizmet ¢aligmalar1 raporlari

Faaliyetler:
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Faaliyet 1: Sosyal kuliiplerin etkinlik alanlarinin arttirilmasini saglamak.

Faaliyet 2: Ogrencilerin sosyal ve sanatsal yonlerden gelisimini saglamak.

Faaliyet 3: Belirli giin ve haftalara iliskin yarismalar diizenlemek.

Faaliyet 4: Biitiin sosyal kuliiplerin y1l boyunca yaptiklari ¢alismalari sergileyecek en az bir etkinlik

dizenlemek.

Faaliyet 5: Sosyal hizmet ¢alismalarinda bulunmak.

Faaliyet 6: Ogrencilerin sosyal kuliip ¢alismalarina devam etmelerini saglamak ve dgrencileri
isteklerine gore kuliiplere dagitmak.

Faaliyet 6: Velilere; 6grencilerin etkinliklere katilmasinin kendilerini tanimalarinda nasil bir rol
oynadiginin énemi konusunda seminer vermek.

Stratejik Hedef 2: 2014 — 2015 yilinda okul i¢inde 2 tane olan spor turnuvalarini1 2018-2019 yili

sonunda 6 ya c¢ikarmak.

Performans Gostergeleri:

1. 2014 — 2015 yilinda yapilan spor turnuva sayisi

2. Kazanilan kupa sayisindaki artis

Faaliyetler:

Faaliyet 1: Yarismalara katilan 6grencileri odiillendirerek tesvik etmek.

Faaliyet 2: Yetenekli 6grencileri tespit ederek planli bir sekilde takimlari olusturmak.

Faaliyet 3: Takimlar etkili bir sekilde calistirarak yarigmalara hazirlamak.

Faaliyet 4: Okul sportif etkinliklerine katilan dgrencilerin fotograf ve anilarinin okul panosunda
sergilenmesini saglamak.

Faaliyet 5: Caligmalar i¢in gerekli mali kaynaklar1 ayirmak.

Performans Gostergesi Mevcut Durum 2014-2015 | Hedef 2018-2019

PG. 3.2.1 2014 — 2015 yilinda 2 6

yapilan spor turnuva sayisi

Stratejik Hedef 3: Il ve ilge ¢apinda yapilan Siir, kompozisyon ve resim

yarigsmalarina katilim sayisin1 2014-2015 de mevcut durum 5' den, 2018-2019 da ise 15'e ¢ikarmak.
Performans Gostergeleri:

1. Okulun katildig1 sosyal ve sportif faaliyet sayisindaki artis orani

2. Daha once katilinmis yarigma ve faaliyet sayisi

3. Gergeklesen faaliyetlere katilan 6grenci sayisi

Faaliyetler:

Faaliyet 1: Yarigmalara katilan 6grencileri odiillendirerek tesvik etmek.

Faaliyet 2: Yetenekli 6grencileri tespit etmek.
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Faaliyet 3: Bireysel olarak 6grencileri hazirlayarak yarigmalara katilmak.

Faaliyet 4: Okulda yapilan etkinliklere katilmanin 6grencilerin kendilerini tanimalart i¢in bir firsat
oldugunu anlatmak.

Faaliyet 5: Okulda 6diil almis 6grencilerin eserlerinin sergilenecegi bir kose olusturmak.

Faaliyet 6: Yapilan yarigmalari takip etmek ve 6gretmen ve 6grencilere zamaninda duyuru yapmak.

Faaliyet 7: Yarismalara zamaninda basgvuru yapmak.

Faaliyet 7: Ogrencilerin y1l boyunca yaptig1 ¢aligmalarmn yilsonu sergisi ve yilsonu gecesi

programlar1 diizenleyerek sergilemek.

Performans Gostergesi Mevcut Durum 2014-2015 | Hedef 2018-2019

PG. 3.3.3 2014 — 2015 yilinda 5 15
gerceklesen faaliyetlere katilan
ogrenci sayisi

Stratejik Hedef 4: Siniflar arasi bilgi yarigmalar1 diizenlemek.

Performans Gostergeleri:

1. Okulun katildig1 sosyal ve sportif faaliyet sayisindaki artis orani

2. Daha once katilinmis bilgi yarigsmasi sayist

Faaliyetler:

Faaliyet 1: Yarismalara katilan 6grencilere katilim belgesi vermek.

Faaliyet 2: Yarigmalara katilan 6grencilerin velilerine mektup yazmak.

Faaliyet 3: Sinif rehber 6gretmenleri tarafindan 6grencilerin bireysel yeteneklerini tespit etmek ve
yapilacak yarigmalarda bu 6grencileri dnermek.

Faaliyet 4: Ilce genelinde yapilacak olan etkinliklerle yaptiklar1 basarili ¢alismalarindan dolay:
ogrencilerimizin davetliler tarafindan takdir ve taltif edilmelerinin saglamak.

Faaliyet 5: Okulda 6grencilerden takimlar olusturularak bu takimlarin brang 6gretmenleriyle

calismalarini saglamak.

Stratejik Hedef 5: Siir ve miizik dinletileri hazirlamak.

Performans Gostergeleri:

1. Okulun katildig1 sosyal ve sportif faaliyet sayisindaki artis orani

2. Daha once katilinmis ve faaliyet sayisi

3. Gergeklesen faaliyetlere katilan 6grenci sayisi

Faaliyetler:

Faaliyet 1: Etkinliklere katilan 6grencilere katilim belgesi vermek.

Faaliyet 2: Etkinliklere katilan 6grencilerin velilerine mektup yazmak.

Faaliyet 3: Yapilacak her etkinlikte farkli 6grencilere gorev vermek.

Faaliyet 4: Sinif rehber 6gretmenleri tarafindan 6grencilerin bireysel yeteneklerini tespit etmek ve

yapilacak etkinliklerde bu 6grencileri 6nermek.
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Faaliyet 5: Ilce genelinde yapilacak olan etkinliklerle yaptiklar1 basarili ¢alismalarindan dolay:
ogrencilerimizin davetliler tarafindan takdir ve taltif edilmelerinin saglamak.
Faaliyet 6: Okulda yapilan etkinliklere katilmanin 6grencilerin kendilerini tanimalart igin bir firsat

oldugunu anlatmak.

Stratejik Hedef 6: Yilsonu i¢in tiyatro ¢alismasi yapmak.

Performans Gostergeleri:

1. Okulun katildig1 sosyal ve sportif faaliyet sayisindaki artig orani

2. Daha once katilinmis ve faaliyet sayisi

3. Gergeklesen faaliyetlere katilan 6grenci sayisi

Faaliyetler:

Faaliyet 1: Etkinliklere katilan 6grencilere katilim belgesi vermek.

Faaliyet 2: Etkinliklere katilan 6grencilerin velilerine mektup yazmak.

Faaliyet 3: Yapilacak her etkinlikte farkli 6grencilere gorev vermek.

Faaliyet 4: Sinif rehber 6gretmenleri tarafindan 6grencilerin bireysel yeteneklerini tespit etmek ve
yapilacak etkinliklerde bu 6grencileri 6nermek.

Faaliyet 5: ilge genelinde yapilacak olan etkinliklerle yaptiklari basarili calismalarindan dolayi

Ogrencilerimizin davetliler tarafindan takdir ve taltif edilmelerinin saglamak.

Stratejik Hedef 7: Masa tenisi ve satrang yarigmasi diizenlemek.

Performans Gostergeleri:

1. Okulun katildig1 sosyal ve sportif faaliyet sayisindaki artis orani

2. Daha once katilinmig yarigma ve faaliyet sayisi

3. Gergeklesen faaliyetlere katilan 6grenci sayisi

Faaliyetler:

Faaliyet 1: Yarigmalara katilan 6grencilere katilim belgesi vermek.

Faaliyet 2: Yarigmalara katilan 6grencilerin velilerine mektup yazmak.

Faaliyet 3: Sinif rehber 6gretmenleri tarafindan 6grencilerin bireysel yeteneklerini tespit etmek ve
yapilacak yarigsmalarda bu 6grencileri onermek.

Faaliyet 4: Ilce genelinde yapilacak olan etkinliklerle yaptiklari basarili galigmalarindan dolayi

ogrencilerimizin davetliler tarafindan takdir ve taltif edilmelerinin saglamak.

Stratejik Hedef 8: Okul korosu olusturmak.

Performans Gostergeleri:

1. Okulun katildig1 sosyal ve sportif faaliyet sayisindaki artis orani
2. Daha once katilinmis yarigsma ve faaliyet sayisi

3. Gergeklesen faaliyetlere katilan 6grenci sayisi
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Faaliyetler:

Faaliyet 1: Sinif rehber 6gretmenleri tarafindan 6grencilerin bireysel yeteneklerini tespit etmek ve
yapilacak etkinliklerde bu 6grencileri 6nermek.

Faaliyet 2: Ilce genelinde yapilacak olan etkinliklerle yaptiklar1 basarili ¢alismalarindan dolay:
Ogrencilerimizin davetliler tarafindan takdir ve taltif edilmelerinin saglamak.

Faaliyet 3: Etkinliklere katilan 6grencilere katilim belgesi vermek.

Faaliyet 4: Etkinliklere katilan 6grencilerin velilerine mektup yazmak.

Faaliyet 5: Okulda yapilan etkinliklere katilmanin 6grencilerin kendilerini tanimalar1 i¢in bir firsat

oldugunu anlatmak.

TEMA 4: PAYDAS ILISKILERI

STRATEJIK AMAC 1:Velilerimizin okul toplumundaki yerlerini almalarini saglamak.

Stratejik Hedef 1. 1: 2014-2015 Y1l igerisinde sinif bazinda yapilan veli toplanti sayisint 35’den
2018-2019 yil1 sonunda 60’a ¢ikarmak.

Performans Gostergeleri:

1. Veli toplantilarina katilim orani

Faaliyetler:

Faaliyet 1: Sinif rehber 6gretmenlerine yardimci olmasi sebebiyle okula sik¢a gelmesinde bir manisi
olmayan ve diger velilerle iletisim halinde olan velileri tespit etmek ve her siniftan bir
veli temsilcisi segmek.

Faaliyet 2: Veli temsilcileri vasitasiyla velileri telefonla arayip okula davet etmek.

Faaliyet 3: Okulda yapilan ¢calismalar hakkinda velilere bilgilendirme mektuplar1 yazmak.

Faaliyet 4: Velilerden geribildirim mektuplar: almak.

Faaliyet 5: Ihtiyag duyuldugunda sinif rehber dgretmenleri tarafindan 6grenci velileriyle toplanti,

seminer ve ev ziyaretleri yapmak.

Performans Gostergesi Mevcut Durum 2014-2015 | Hedef 2018-2019

PG. 4.1.1.1 2014 — 2015 yihinda veli 35 60

toplantilarina katihm orani

Stratejik Hedef 1. 2: Veli bilgilendirme semineri sayisini, 2014-2015 de mevcut durum
6'dan, 2018-2019 da ise 15'e ¢ikarmak.

Performans Gostergeleri:

1. Ogrencilere yonelik seminer sayisi

Faaliyetler:
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Faaliyet 1: Velileri saglik, egitim ve kisisel gelisim konularinda bilinglendirerek, veli -okul is birligi
icerisinde 6grencilere okulda ve okul disinda saglikli egitim ortami1 hazirlamalari i¢in
seminerler diizenlemek.

Faaliyet 2: Okul rehberlik servisi tarafindan velilere seminerler vermek.

Faaliyet 3: Uzman kisiler davet edilerek velilere seminerler vermek.

Faaliyet 4: Velilere yonelik anne -baba ve ¢ocuk iliskileri konusunda seminerler diizenlemek.

Performans Gostergesi Mevcut Durum 2014-2015 | Hedef 2018-2019

PG. 4.1.2.1 2014 — 2015 yilinda 6 15

ogrencilere yonelik seminer sayisi

Stratejik Hedef 1. 3: Veli ziyaretleri diizenlemek.

Performans Gostergeleri:

1. Veli memnuniyet anketi

Faaliyetler:

Faaliyet 1: Basar1 ve uyum problemi yasayan dgrencilerimizin velilerine ziyaretler
diizenlemek.

Faaliyet 2: Okuldaki calismalarin planlanmasinin, organizasyon ¢alismalarinin ve uygulama
basamaklarinin velilerle birlikte yapmak.

Faaliyet 3: Siniflar bazinda Sinif rehber 6gretmenleri 6nctligiinde sinif velileri ile ¢ay saatleri
diizenlemek.

Faaliyet 4: Devam sorunu yasayan 6grencilerin velilerine ev ziyareti yapmak.

Stratejik Hedef 1. 4: Gelir seviyesi diisiik 6grencileri tespit etmek ve okul aile birligi ve 6zel
sektoriin katkilariyla yardim yapilmasini saglamak.

Performans Gostergeleri:

1. Gelir seviyesi diislik 6grenci sayisi

Faaliyetler:

Faaliyet 1: Sinif rehber 6gretmenleri ile goriiserek gelir seviyesi diisiik 6grencileri tespit etmek.

Faaliyet 2: Rehberlik servisi ile de goriiserek bu 6grencilere yapilabilecek okul kiyafeti, kirtasiye
malzemesi gibi yardimlar1 belirlemek.

Faaliyet 3: Okul aile birligi ile goriiserek yapilabilecek yardimlar: konusmak.

Faaliyet 4: ihtiyaglar dogrultusunda kirtasiye yada giyim magazasi gibi kurumlardan yardim
alabilme durumunu goriismek.

Faaliyet 5: Bu 6grencilere en uygun sekilde diger arkadaslar1 fark etmeden yardimlar1 ulastirmak.
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Stratejik Hedef 1. 5: Rehberlik servisinde devamsiz ve basarisiz 6grencin velileri ile goriismeleri %
30 artirmak.

Performans Gostergeleri:

1. Rehberlik servisi ile bireysel olarak iletisime gegen 6grenci sayisi orani

Faaliyetler:

Faaliyet 1: Veli ve 6grencilerin sorunlariyla yakindan ilgilenmek.

Faaliyet 2: Ogrenci sorunlartyla ilgili olarak velilerin zamaninda haberdar etmek ve sorunlar
zamaninda ¢Oziime kavusturmak.

Faaliyet 3: Rehberlik ve Danisma Hizmetlerini 6grenci ve velilere tanitmak.

Faaliyet 4: Velilere randevu vererek goriismelerde bulunmak ve 6grencileri yakindan takip ederek
sorunlar1 tespit etmek.

Faaliyet 5: Ogrencilerin kisilik gelisimi ve aile yapilarini takip etmek.

Faaliyet 6: Yapilan calismalarin veli, 6grenci ve 6gretmenlerle geribildirimlerini saglamak.

STRATEJIK AMAC 2: Okulumuzun ¢alisanlari arast iyi iliskileri gelistirerek calisma

performanslarindaki basariyr artirmak.

Stratejik Hedef 2. 1: Okulumuzda 6gretmenlere yonelik olarak yapilan etkinlik sayisini artirmak.
Performans Gostergeleri:

1. Ogretmenlere yonelik yapilan etkinlik sayis1

Faaliyetler:

Faaliyet 1: Okulumuza yeni gelen 68retmen ve diger personel i¢in yemekli toplantilar yapmak.
Faaliyet 2: Ogretmenlerin katilimiyla gezi programi yapmak.

Faaliyet 3: 24 Kasim 6gretmenler giinii dolayisiyla okulda bir program diizenlemek.

Faaliyet 4: Evlenen ya da nisanlanan 6gretmenlerimizin mutlu giinlerine topluca katilim saglamak.
Faaliyet 5: Personelin sikintili zamanlarinda yaninda bulunmak ve manevi destek saglamak.
Faaliyet 6: YoOnetici, 6gretmen ve diger personel arasinda bir yardimlagma fonu olusturmak.

Faaliyet 7: Ogretmenler arasinda masa tenisi, satranc ve voleybol turnuvasi yapmak.
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TEMA AMAC/HEDEF MALIYETI
STRATEJIK AMAC 1 2015-2019
STRATEJIK HEDEF 1.1 0
STRATEJIK HEDEF 1.2 100
STRATEJIK HEDEF 1.3 100
L ) STRATEJIK AMAC 2
EGITIM-OGRETIM | STRATEJIK HEDEF 2.1 300
HIZMETLERL PR ATEJIK AMAC 3
STRATEJIK HEDEF 3.1 250
STRATEJIK HEDEF 3.2 250
STRATEJIK HEDEF 3.3 300
STRATEJIK AMAC 1
STRATEJIK HEDEF 1 0
STRATEJIK HEDEF 2 4500
FiZiKi DURUM STRATEJIK HEDEF 3 1500
STRATEJIK HEDEF 4 2000
STRATEJIK HEDEF 5 500
STRATEJIK HEDEF 6 100
STRATEJIK HEDEF 7 500
STRATEJIK HEDEF 8 500
STRATEJIK AMAC 1
STRATEJIK HEDEF 1 50
_ SOSYAL STRATEJIK HEDEF 2 200
KULTUREL VE STRATEJIK HEDEF 3 100
SPORTIF STRATEJIK HEDEF 4 300
FAALIYETLER STRATEJIK HEDEF 6 300
STRATEJIK HEDEF 7 200
STRATEJIK HEDEF 8 500
STRATEJIK AMAC 1
STRATEJIK HEDEF 1.1 0
STRATEJIK HEDEF 1.2 0
NP . | STRATEJIK HEDEF 1.3 0
PAYDAS ILISKILERI STRATEJIK HEDEF 1.4 0
STRATEJIK HEDEF 1.5 0
STRATEJIK AMAC 2
STRATEJIK HEDEF 1 300
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iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme, stratejik plan uygulamasmin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlamasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla dl¢iilmesi ve s6z konusu amag ve
hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. Stratejik planin yiiriitilmesinden sorumlu olan kisi ya da
boliimler ayni zamanda hedef ve amaglarin yerine getirilip getirilmedigini izlemekle de yiikiimliidiir.
Izleme raporlama faaliyetleri objektif olarak yapilacak ve hazirlanan raporlar il Milli Egitim Miidiirliigii ne
gonderilecektir.

Oz Degerlendirme Ekibi’nin kurulmasi, Stratejik Planin gozden gegirilmesi,  Performans
degerlendirilmesi ve oOl¢iimii, Sonuglarin izlenmesi, Siirekliligin saglanmasi ve alinan geri bildirimler
dogrultusunda degerlendirilerek giincelleme yapilmasi.

2013-2014 yillarin1 kapsayan Giimiisyaka Ortaokuluna ait 1 yillik stratejik planda yer alan hedef,
faaliyet ve projelere yonelik caligmalarin gergeklestirilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi siireci ilgili
ekipler tarafindan yiiriitiilecektir. Okul Gelisim ve Yonetim Ekibi okul temsilcisi izleme ve degerlendirme

stirecinde egitim, danigmanlik hizmeti verecek ve ekipler arasindaki koordinasyonu saglayacaktir.

PLANIN DUYURULMASI

1- Stratejik plan Ogretmenler Kurulunda tanitilacak ve gerekli agiklamalar yapilacak.
2- Stratejik plan Ilce Milli Egitim Miidiirliigiine onaylattirilarak uygulama asamasina gecilecek.
3- Stratejik plan okulumuzun web sayfasinda yayinlanacak.

4- Stratejik plan ekiplere dagitilacak.

PERFORMANSIN iZLENMESi

1- Performans gostergeleri ile ilgili veriler diizenli olarak toplanarak degerlendirilecek.

2- Gergek performansin planlanan performansla karsilasilmasi yapilacak.

3- Beklenen sonuglarin gerceklesmemesi halinde raporlarin sonuglar1 kullanilarak sorunlar tespit

edilecek ve ihtiya¢c duyulmasi halinde amag ve hedefler yeniden belirlenecek.
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Stratejik planlama siireci liger aylik periyotlarla degerlendirilecek.
Aniden gelisen bir durum oldugunda, bu durum bir faaliyet alan1 olarak stratejik plan kapsaminda

degerlendirilecek.

RAPORLAMA

Okul Gelisim ve Yonetim Ekibi tarafindan okulun performans bilgilerinin toplanmasi ve
raporlastirilmasi yapilacak.

Her 6l¢iide uygun veriler alt1 ayda bir yapilacak.

Sonug raporlarinda, sonuglarla birlikte hedefler de belirtilecek. Performans hedeflerinde degismeler
goriilmesi halinde gerekli agiklamalar yapilacak.

Raporlar anlasilir sekilde yazilacak. Performans durumu hakkinda gerekli bilgiler verilecek.

Stratejik planlama ile ilgili olarak siirekli gelismeler takip edilerek gerekirse giincellemeler

yapilacak.
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GOREVI/UNVANI ADI SOYADI

Okul/Kurum Miidiir Yardimeisi
(Birden fazla miidiir yardimcisinin
oldugu okullarda tist kurulda yer
almayan miidiir yardimcisi
degerlendirilecektir)

Rehber Ogretmen(Yoksa
Ogretmen)

Ogretmen

Ogretmen

Ogretmen

Okul Aile Birligi Bagkan
Yardimcist

Ogrenci Velisi

Ogrenci Velisi
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SILIiVRi KAYMAKAMLIGI
Giimiisyaka Ortaokulu Miidiirliigii

Okulumuz Stratejik Plan1 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ile
Milli Egitim Bakanligi'nin 16/09/2013 tarih ve 2013/26 No'lu Genelgesine gore Stratejik Plan
Hazirlama Kurulu tarafindan hazirlanmas, iist kurul onay1 ve Okul Aile Birligi karari
alimmistir. Stratejik Planin uygulama, izleme ve degerlendirmesinde tiim 6gretmen ve personel
gorevlidir. Bu itibarla ekte yer alan 2015-2019 Stratejik Planimiz incelenmesi hususunda;

Geregini rica ederim.

24.12.2015
Hakan DUZGUN
Okul Miidiirii
SIRA NO |AD SOYAD BRANS IMZA
1 ABDURRAHIM ERSIN Miidiir Yardimcisi
2 KUBRA GENCER Rehber Ogretmeni
3 ALI EMRE SIRALI Beden Egitim Ogretmeni
4 RECEP OZDEMIR Beden Egitim Ogretmeni
5 GOKHAN AYVAZ Tek.Tas.Ogrt.
6 CANAN ERGEN Ingilizce Ogretmeni
7 REFIYE LEHIMLER Ingilizce Ogretmeni
8 GULHAN TURAN Ingilizce Ogretmeni
9 ORCUN UNAL Tiirkge Ogretmeni
10 SEVTAP ARTANTAS Tiirkce Ogretmeni
11 TUBA TUTAL Tiirkce Ogretmeni
12 FATMA OZTURK Tiirkce Ogretmeni
13 MELIS ILKE PARLAK Fen Ve tekn.Ogrt
14 OZLEM PERCEMLI Fen Ve tekn.Ogrt
15 RAMAZAN MIDIL Matematik Ogrt.
16 TUBA GIZEM GUNGOR |Matematik Ogrt.- Ucretli
17 SEZGIN EKINCI Matematik Ogrt.- Ucretli
18 ABDULKADIR TASTAN |Sosyal Bilgiler Ogrt.
19 SUAYIP TOGAY Sosyal Bilgiler Ogrt.
20 TUFAN PAKGUN Bilisim Ogrt.
21 HILAL OZDEMIR Fen Ve Teknoloji Ogrt.
22 GAMZE OZCAN Ozel Egitim Ogretmeni
23 DILAN AVSAR Ozel Egitim Ogretmeni-Ucretli
24 ELIF BAHAROGLU Din Kiiltiirii Ve A.B.- Ucretli
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